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Paulo Ortiz Rocha de Aragao

O ano de 2025 foi um dos mais desafiadores para
todos que fazem parte da Creduni. Apesar das
dificuldades enfrentadas com a migracdo de Sistema
Cooperativo, temos muito a comemorar com os
embates superados e as conquistas obtidas. Nossa
resiliéncia, capacidade e determinagdo para enfren-
tar os desafios foram, mais uma vez, testadas e nos
tornaram mais fortes, harmdnicos e coesos. A uniao
de todos aqueles que se engajaram na construcao e
no fortalecimento de um projeto cooperativo, com
uma histéria de sucesso de mais de vinte e
cinco anos, demonstrou como a cooperagdo com um
propésito claro contribui para a sustentabilidade
social, econémica, financeira e ambiental.

Nao diria que 2025 foi um ano fécil. Diria, porém, que,
apesar das dificuldades, tivemos grandes avancos
e conquistas. No primeiro trimestre, conseguimos
realizar a Assembleia de migracdo para o Sistema
Sicoob, engajando mais de 5.000 cooperados e
obtendo mais de 97% de aprovacdo. Em seguida,
realizamos a Assembleia de aprovagdo do Estatuto
Social sistémico, conquistando a tado almejada livre
admissao de associados e a possibilidade de
associagcdo em todo o territério nacional.

Chegamos ao final do ano, mais uma vez, superando
a marca de 2.000 novos cooperados, um nimero
anual bastante expressivo, fruto do trabalho arduo
e da dedicacao dos nossos valorosos colaboradores.
Iniciamos um MBA em Gestdo de Cooperativas de
Crédito, com o apoio do SESCOOP/PB, que contou
com a participagdo de outras cooperativas de crédi-
to da Paraiba, em um esforgo de intercooperagao e
formagao de quadros para as institui¢cdes envolvidas.
Inauguramos a agéncia no Hospital da Unimed
Campina Grande, tornando a Creduni a instituigao
financeira do hospital. Firmamos, assim, uma
parceria histérica com a Unimed Campina Grande,
consolidando mais uma alianca estratégica entre as
duas instituigdes.

Também estabelecemos uma parceria estratégica com
a Coopsolar, em mais uma agdo de intercooperagao,
que ja resultou na reducao do custo de energia elétri-
ca em algumas de nossas agéncias, além de beneficiar
cooperados da Creduni.

Continuamos crescendo e batendo recordes mensais
por meio da associacdo de pessoas fisicas fora do
segmento de servidores publicos, bem como da
ampliacdo da base de pessoas juridicas. Ao longo do
ano, consolidamos um atendimento de qualidade
voltado as empresas.

Tudo isso tem contribuido para a diversificacdo das
fontes de receita da cooperativa, que, em seus primér-
dios e até recentemente, se restringia ao crédito
consignado. Hoje, ampliamos nossa atuacdo para
crédito destinado a pessoas juridicas e para a oferta
de produtos e servigos financeiros tanto para pessoas
fisicas quanto juridicas, melhorando nossos resulta-
dos por meio da diversificagdo de receitas e da gestao
prudente das despesas.

No campo social, continuamos realizando nossos en-
contros mensais de aniversariantes, ocasides em que
reforcamos a importéncia da educagédo cooperativis-
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reforgamos a importancia da educagado cooperativis-
ta, da educagao financeira e da prestacdo de contas
da cooperativa. Seguimos também participando de
atividades socioculturais dos cooperados, por meio de
patrocinios e doagdes.

Migramos, no dia 2 de agosto de 2025, para o Sicoob
Central Nordeste. Vale destacar que essa mudanga
representou um passo estratégico para o crescimento
da Creduni, uma vez que o Sicoob é o maior sistema
cooperativo de crédito do Brasil. Conta com banco
cooperativo, empresa de consércios, seguradora,
entre outras empresas, além de um sistema tecnolégi-
co eficiente e amigavel para cooperados e colabora-
dores. Isso nos permitiu avancar com a livre admissao
de associados e contribuir com o plano de expansao
geografica sistémica do Sicoob.

Apesar desses avangos, nao alcangamos os resultados
financeiros esperados, em virtude de fatores macroe-
condmicos forado nosso controle, como a manutengao
da taxa Selic em patamar elevado, o que desestimula a
demanda por crédito e encarece a captacdo de recur-
sos. Isso resultou na reducdo da carteira de crédito e
na saida de capital social.

Além disso, a implementacdo das novas regras do
Banco Central do Brasil para risco de crédito, baseadas
em perdas esperadas, trouxe incertezas aos resulta-
dos (sobras) das instituicdes financeiras e impactou
significativamente os resultados da Creduni. Ainda
assim, o resultado financeiro foi superior ao de 2024,
mesmo com o pagamento de juros maiores sobre o
capital social e a garantia de 100% da Selic, como tradi-
cionalmente praticado em nossa cooperativa, além da
participacdo nos resultados destinada aos colabora-
dores.

Outro destaque do exercicio foi o aumento dos
depésitos a vista e a prazo, impulsionado pela maior
participagao de pessoas juridicas, contribuindo para a
independéncia financeira da cooperativa.

Olhando para o futuro, a Creduni esta se preparando
para langar seu Planejamento Estratégico, com o
objetivo de dobrar o tamanho da cooperativa nos
préximos quatro anos.

Finalizo agradecendo, mais uma vez, a calorosa
acolhida da presidente do Sicoob Central
Nordeste, Karen de Lucena Cavalcanti. Agradeco
também as coirméas Sicoob Paraiba, Sicoob
Pernambuco, Sicoob Centro Nordeste e Sicoob
Coopercret, pelo apoio durante o processo de
migragao.

Agradeco ainda aos delegados, conselheiros de
administracdo,diretores, gerentes regionais,
gerentes de agéncias, gerentes de negécios, bem
como a todos os demais colaboradores e presta-
dores de servicos, pela dedicagdao e compromisso
com todas as atividades desempenhadas.

Parabéns, cooperadas e cooperados.
Obrigado pela confianca!l

Paulo Ortiz Rocha de Aragao
Presidente do Conselho de Administracdo
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Somos uma Institui¢do Financeira Cooperativa com
mais de 14 mil cooperados, 96 colaboradores e 10
agéncias, atuando de forma préxima, acessivel e
conectada as necessidades dos nossos cooperados.

Estamos presentes em toda a Paraiba, com atuagao
fisica em diferentes regides do estado. Em Campina
Grande, estdo localizadas a Sede Administrativa e
as agéncias Prata, UFCG, UEPB e no Hospital da Unimed
Campina Grande. Em Jodo Pessoa, contamos com as
agéncias Castelo Branco, Centro de Vivéncia UFPB,
Mag Shopping e Jaguaribe. Também estamos pre-
sentes em Patos e em Princesa Isabel.

Além da presenga fisica, também fortalecemos o
nosso relacionamento com os cooperados por meio

MISSAO

I O SICOOB CREDUNI

de canais de atendimento que ampliam proximidade e a
conveniéncia no dia a dia, como o WhatsApp Corpora-
tivo e a Central de Relacionamento.

Em 2025, alcangamos um marco importante em nossa
jornada com a implantacdo da Agéncia Digital, ampliando
os canais de atendimento e relacionamento com os
cooperados. A iniciativa foi desenvolvida com o
propésito de oferecer ainda mais agilidade, comodi-
dade e proximidade, por meio de solucbes digitais que
facilitam o acesso a informacdes, produtos e servicos.

Entre os avangos implementados, destaca-se a possi-
bilidade de filiacdo remota, realizada por meio do cédigo
de indicacdo da cooperativa, tornando o processo de
ingresso mais simples, pratico e acessivel para novos
cooperados.

Contribuir com o bem-estar dos cooperados mediante educacao,
orientacdo e solucdes econdmico-financeiras.

VISAO

Ser a principal instituicdo financeira de todos os cooperados.

VALORES

Etica, Transparéncia, Integridade, Equidade, Solidariedade,
Profissionalismo, Credibilidade e Sustentabilidade.

PRINCIPIOS

1- Adesdo livre e voluntaria;
2 - Gestao democratica;

3 - Participagdo econémica dos seus associados;
4 - Autonomia e independéncia;
5 - Educacao, formacao e informacao;

6 - Intercooperacao;

7 - Interesse pela comunidade.
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OPERAGOES DE CREDITO
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96

COLABORADORES

R$176,3milhaes

DEPOSITOS TOTAIS

R$56,6mi|haes

PATRIMONIO LiQUIDO
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I GOVERNANCA

No Sicoob Creduni, os cooperados participam ativa-
mente das decisdes e da gestdo da cooperativa, por
meio de um modelo de governanga democrética e
representativa. Associados

GRUPOS SECCIONAIS

A cada quatro anos, os associados sdo organizados
em 24 grupos seccionais e elegem os seus Delega-
dos Seccionais. Esses delegados tém a funcgdo de ASSEMBLEIA GERAL
representar os cooperados, levando suas opinides,
necessidades e interesses para os principais espagos Delegados Seccionais
de decisdo da cooperativa.

Entre essas instancias estd a Assembleia Geral
momento em que sdo discutidos temas importantes -
relacionados a administragdo, aos resultados e ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

futuro da cooperativa.

Presidente do Conselho
Além de representar os cooperados nas assem-
bleias, os Delegados também sao responsaveis por
eleger os membros do Conselho de Administragao.
Esse Conselho atua na definigdo das diretrizes
estratégicas da cooperativa e é responsavel por

eleger a Diretoria Executiva, que conduz a gestao
no dia a dia. Diretor Executivo || Diretor de Operagdes

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DIRETORIA EXECUTIVA
(2022-2025) (2022-2025)

Presidente do Conselho de Administragao: Diretor Executivo | Romulo Marinho do Régo
Paulo Ortiz Rocha Aragao Diretor de Operacgdes | Otdvio Santiago Moura
Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

José Beijamim Pereira Filho

Conselheros Vogais
Antonio Guedes Rangel Junior ~ Maria Teresa

Chateaubriand P. B. Janior Nascimento Silva
Jadelson Rodrigues Chagas Marcos Mesquita da Silva
Jodo Marcelo Alves Macédo Ricardo José de Medeiros e Silva
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A MESMA CREDUNI CRESCENDO COM VOCE

A mudancga de Sistema Cooperativo que marcou 2025 como um ano de

participagdo e confiancga

Algumas transformagdes sdo lembradas pelos
resultados que geram. Outras, pela forma como sdo
construidas. Em 2025, o Sicoob Creduni viveu um
desses momentos, que deixam marcas néo
apenas em sua trajetéria institucional, mas também
na memoria coletiva de quem faz parte da cooper-
ativa.

A mudancga de sistema cooperativo representou um
passo histérico, planejado com responsabilidade,
conduzido com transparéncia e legitimado por uma
expressiva participagdo dos cooperados.

Mais do que uma mudanga operacional, esse
movimento simbolizou a abertura de um novo
ciclo de fortalecimento, modernizagao e preparagao
para o futuro, sem perder de vista aquilo que sem-
predefiniu a Creduni: a proximidade com seus
cooperados, a confianca construida ao longo dos
anos e a convicgao de que crescer sé faz sentido
quando esse movimento acontece junto.

Foi exatamente esse espirito que marcou a jorna-
da de 2025. Mais do que a dimensao da decisao,
destacou-se a forma como ela foi construida: com
didlogo, participagdo e compromisso coletivo.

UMA DECISAO CONSTRUIDA
COM PARTICIPACAO

A mudanca de sistema cooperativo foi aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 16 de
janeiro de 2025, e posteriormente referendada por
meio de votacdo, em um processo que mobilizou a
base de associados da cooperativa entre 16 de
janeiro e 26 de fevereiro de 2025. Esse movimento
reafirmou um dos pilares mais valiosos do coopera-
tivismo: a participagao.

Mais de cinco mil cooperados
participaram da votagédo, em um
gesto que vai além dos numeros:

revela o vinculo de confianga entre

a Creduni e quem a constroi
todos os dias.

Quando mais de 41% do quadro social se mobiliza
para acompanhar, participar e decidir sobre os
rumos da cooperativa, o que se confirma vai além
de um processo formal. Trata-se de um sentimen-
to de pertencimento, engajamento e compromisso
com o futuro da cooperativa.

Essa representatividade foi, sem ddvida, um dos
sinais mais claros de que a Creduni tem cooperados
engajados, ativos e conscientes do seu papel. E é
justamente nesse ponto que a esséncia coopera-
tivista se tornaainda mais visivel: nas decisées com-
partilhadas, no compromisso coletivo e na certeza
de que, juntos, somos realmente muito mais fortes.

MUDANCA QUE IMPULSIONOU
O CRESCIMENTO

Ao optar por esse novo caminho, a Creduni
reafirmou seu olhar para o futuro. Foi um movi-
mento estruturado para ampliar possibilidades, for-
talecer sua atuacdo e preparar a cooperativa para os
préximos ciclos de desenvolvimento.

E justamente por isso que o slogan escolhido para
esse momento traduziu com precisdo o significado
dessa jornada:

“A mesma Creduni crescendo com vocé.”

Porque a esséncia permanece. O compromisso
permanece. A relagdo de confianca permanece. O que
se fortalece é a capacidade de seguir avangando
com ainda mais solidez, estrutura e perspectiva.

DEPOIS DA APROVAGCAO, O
DESAFIO DA TRANSFORMACAO

Se a votacdo representou a legitimidade da mu-
danca, os passos seguintes revelaram sua dimensao
pratica.

A partir desse momento, a Creduni iniciou uma nova
etapa: a transigdo tecnoldgica e operacional, funda-
mental para consolidar a mudanga de sistema



cooperativo com seguranca, continuidade e eficién-
cia.

Esse processo exigiu planejamento, organizagado e
atuacado integrada entre diferentes areas da coop-
erativa. Ao todo, foram realizadas mais de 100
reunides técnicas e operacionais, voltadas ao
alinhamento das etapas e a condugao segura da
migragao.

A transigao envolveu sistemas, plataformas, fluxos
internos, rotinas operacionais, comunicagao com
os cooperados e a adaptacdo de toda a estrutura a
uma nova realidade.

Como parte dessa preparagdo, a Creduni também
fortaleceu sua frente de comunicagao e relacion-
amento com os cooperados, com o langamento de
um novo site, a realizagdo de campanha de atual-
izacdo cadastral e a implantacdo de um novo canal
de WhatsApp, tornando a comunicacado ainda mais
agil, acessivel e préxima.

Esse conjunto de agdes deu suporte a uma etapa
decisiva do processo, efetivada em 2 de agosto de
2025, data em que a migragdo foi oficialmente
realizada.

A transicdo tecnolégica também envolveu uma
ampla atualizacdo de infraestrutura, contemplando
computadores, servidores, sistemas de telefonia,
cameras, impressoras e outros recursos essenciais
ao funcionamento das agéncias e das areas admin-
istrativas.

Ao longo de todo o processo, a prioridade foi asse-
gurar que a mudanga ocorresse com consisténcia,
preservando aquilo que mais importa: a continui-
dade do atendimento, a clareza da comunicagdo e a
confianga dos cooperados.

UM ESFORGO COLETIVO QUE
MERECE SER RECONHECIDO

Nenhuma transformacgao relevante acontece
sozinha. Por tras de cada avanco, existem pessoas,
equipes, liderangas e cooperados que tornam
possivel aquilo que, a primeira vista, pode parecer
apenas uma mudanca de estrutura.

Ao longo desse processo, a Creduni contou com o
envolvimento de todos os seus colaboradores para

Sicoob Creduni — Relatério Anual 2025

que a transicao fosse conduzida com seriedade,
alinhamento e responsabilidade.

Conselheiros, dirigentes, colaboradores da Creduni
e profissionais de outras cooperativas tiveram
papel fundamental na construcdo desse momento,
cada um contribuindo a partir de sua responsabili-
dade e experiéncia.

A cooperativa também contou com o apoio de
importantes parceiros do sistema, entre eles o
Sicoob Central Nordeste, o Sicoob Paraiba, o Sicoob
Centro Nordeste, Sicoob Coopercret e o Sicoob
Pernambuco, que contribuiram de forma significa-
tiva para a seguranca e a condugao do processo.

Gestdo do Sicoob Creduni com representantes de cooperativas coirmds

5.031 cooperados participaram
da consulta;

4.775 aprovaram a mudanca;

Mais de 41% do quadro social
participou;

1.983 ligagoes;

2.776 atendimentos via
WhatsApp;

4.424 liberacdes de acesso PF;
1.489 liberagdes de acesso PJ;

100 mil visualizagdes no
Instagram.
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ATENDIMENTO

Para assegurar a continuidade do atendimento e oferecer suporte aos
cooperados durante a transi¢do, também foram realizados plantées
especiais em finais de semana e feriados, mobilizando todas as agéncias
da cooperativa.

SEDE
ADMINISTRATIVA

QAGENCIA PRATA

CENTRAL DE
RELACIONAMENTO
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CASTELO BRANCO
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MAG SHOPPING
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UM NOVO CAPITULO
COM A MESMA ESSENCIA

A soma de esforgos tornou esse momento ainda
mais significativo. Porque, em uma cooperativa, as
grandes conquistas nao sdo individuais. Elas nascem
da confianga compartilhada, da responsabilidade
coletiva e da disposicao de construir juntos.

Em 2025, a Creduni mostrou, mais uma vez, que
sua forca nao esta apenas em sua estrutura, mas
principalmente nas pessoas que acreditam em seu
propésito e ajudam a transformé-lo em realidade.

Mais do que um periodo de mudanga, este foi um
ano em que a cooperativa demonstrou maturidade,
capacidade de mobilizacao e visdo estratégica para
dar um passo importante sem se afastar daquilo 3
que sempre a definiu. \’3 )

A mudancga de sistema cooperativo abriu um novo
capitulo, sustentado por participagdo, confianca e
propdsito.

Porque crescer, muitas vezes, significa justamente
fortalecer a prépria identidade para seguir mais
preparada, mais conectada e mais préxima de quem
faz parte dessa trajetéria.

E foi isso que a Creduni escolheu fazer.
Preservar sua esséncia e continuar
crescendo com seus cooperados,
com sua histéria e com o futuro
que constréi todos os dias.







ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA (AGO)
E EXTRAORDINARIA (AGE)

No dia 16 de abril, o Sicoob Credunirealizou de forma
presencial, suas Assembleias Gerais Ordinaria (AGO)
e Extraordindria (AGE), reunindo representantes da
cooperativa para deliberagdo de temas relacionados
a gestdo e a governanga.

Na AGO, foram apreciadas a prestagdo de contas do
exercicio de 2024, a destinagdo das sobras liquidas
e a fixagdo dos honorarios da administragao e das
cédulas de presenca do Conselho de Administragao.

Na AGE, foram aprovados normativos sistémicos do
Sicoob, entre eles o Regulamento Eleitoral e politicas

institucionais voltadas a governanga corporativa,
controles internos e conformidade, remuneragao
e sucessao de administradores.

As Assembleias reforcam o compromisso da
cooperativa com a participacao, a transparéncia e o
fortalecimento da governanga.

Além disso, os encontros prévios realizados em
Jodo Pessoa e Campina Grande contribuiram para
o aprofundamento das pautas e o aprimoramento
das propostas levadas a deliberacao.

Delegados Reunidos

Colaboradores presentes
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INAUGURAGCAO AGENCIA HOSPITAL
DA UNIMED CAMPINA GRANDE

Em 2025, o Sicoob Creduni ampliou sua presenga em
Campina Grande com a inauguragdo de uma nova
agéncia localizada no Hospital da Unimed, no bairro
do Catolé.

A abertura da unidade representou mais um impor-
tante avango na estratégia de fortalecimento do
relacionamento com os cooperados, oferecendo um
espaco acessivel, confortavel e alinhado ao propési-
to de proximidade e exceléncia no atendimento.

Para marcar esse momento, foi realizado um café
da manha de boas-vindas, reunindo cooperados,

CO&

Creduni

@
"

Convidados no café de inauguragéo

colaboradores e convidados. O encontro também
contou com a presenga de dirigentes da Unimed
e dos Superintendentes do Hospital, refor¢cando a
relevancia da parceria institucional e o compromisso
conjunto com a promogao de solugdes que geram
valor, cuidado e conveniéncia para os cooperados.

Equipe da agéncia com o Presidente




ELEICAO DE DELEGADOS

A participagdo democratica é um dos pilares que
fortalecem o cooperativismo. Em 2025, o Sicoob
Creduni realizou, entre os dias 11 e 16 de dezembro, a
Eleicdo de Delegados. Um processo importante para
a representatividade e a governanca da cooperativa.

Os delegados eleitos passaram a exercer um papel
fundamental: representar os cooperados nas
Assembleias Gerais, contribuindo para as decisdes
que orientam os rumos da cooperativa ao longo dos
proximos 4 anos.

GRUPO1 GRUPO 2

TITULAR: FRANCISCO ALVES BATISTA
SUPLENTE: MAURIENE SILVA DE FREITAS

GRUPO 4 GRUPO S5
TITULAR: JESSYKA LUCENA LOCIO

ARAUJO
GRUPO 7 GRUPO 8

TITULAR: JOSE VANDUIR ALVES PEQUENO
SUPLENTE: ANTONIO ANDRADE IRMAO

GRUPO 10 GRUPO 11

TITULAR: IVAN SERGIO DA SILVA OLIVEIRA
SUPLENTE: OSIEL FERNANDES DA SILVA

GRUPO 13 GRUPO 14

TITULAR: RODRIGO BARBOSA LIRA

GRUPO 16 GRUPO 17

TITULAR: NEWTON MARTINHO ELOI

TITULAR: MARIA DO SOCORRO DOMINGOS
DE LIMA FERREIRA

SUPLENTE: FRANCISCO WLAUDY ERIMAR
LOURENCO DE ARAUJO

GRILO
GRUPO 22 GRUPO 23

TITULAR: VAGNER CESARINO DE SOUZA
SUPLENTE: THALES SPINELLI MAXIMO LINS

-

TITULAR: MANOEL FREIRE DE
OLIVEIRA NETO

TITULAR: ROSIVALDO DANTAS DE

TITULAR: ISRAEL LOURENCO DA SILVA

TITULAR: ROBERTO JOSELINE GUSMAO

TITULAR: AZAMOR CIRNE DE
AZEVEDO FILHO

TITULAR: GLAUCIA NUNES VINAS

RAMALHO SUPLENTE: EDSON FRANCO DE RODRIGUES
MORAES
GRUPO 19 GRUPO 20 GRUPO 21

TITULAR: ANTONIO CARLOS BEZERRA

SUPLENTE: JOSAFA ALVES DA COSTA

TITULAR: EDILEUZA GOMES BEZERRA | TITULAR: ALUSKA FARIAS DE OLIVEIRA

Mais do que um processo eleitoral, esse momento
reafirma o compromisso do Sicoob Creduni com a
participagao, a transparéncia e a construgao coleti-
va de futuro.

A todos os delegados eleitos, nosso reconhecimen-
to e boas-vindas a essa importante missdo de repre-
sentar, dialogar e contribuir com o fortalecimento
da nossa cooperativa.

GRUPO 3

TITULAR: JOAO MANOEL DOS ANJOS
SUPLENTE: DJACI ALMEIDA DE
QUEIROZ

GRUPO 6

TITULAR: DIMAS BATISTA XAVIER
SUPLENTE: FLAVIO LUIZ HONORATO
DA SILVA

GRUPO 9

TITULAR: GLAGEANE DA SILVA
SOUZA

GRUPO 12

TITULAR: HELIO DOS SANTOS XAVIER

GRUPO 15

TITULAR: LENIR ANTUNES DE LIMA
SUPLENTE: SEVERINA DOS SANTOS
SILVA

GRUPO 18

TITULAR: MARCELO CAVALCANTI

TITULAR: MANOEL ISIDRO DOS
SANTOS NETO

SUPLENTE: CLEMENTE RICARDO
SILVA

GRUPO 24
AMARAL

SUPLENTE: DANIEL SANTOS SILVA
NOBREGA
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UM NATAL QUE COOPERA

Em 2025, o Sicoob Creduni realizou mais uma edicao
da campanha Um Natal que Coopera, mobilizando
cooperados e colaboradores em acdes solidarias nas
cidades de Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e
Princesa Isabel.

A iniciativa levou cuidado, acolhimento e solidariedade
a instituigdes com importante atuagdo social em
suas comunidades: o Instituto Paraibano de Combate

IPCCAN

Grupo Amigas Viva a Vida

ao Cancer (IPCCAN), em Campina Grande; a Casa da
Crianga com Cancer, em Joao Pessoa; o Grupo de
Apoio Amigas Viva a Vida, em Patos; e o Projeto Criangas
em Ac¢do, em Princesa Isabel.

A campanha reafirmou o compromisso do Sicoob
Creduni com a responsabilidade social e evidenciou,
mais uma vez, a for¢a da cooperagao na geragao de
impacto positivo na vida das pessoas.

SICOOB

Creduni =

Projeto Criangas em A¢éo
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DIA DAS CRIANGCAS EM PARCERIA COM A REDE
DE POSTOS SAO LUIZ

O Sicoob Creduni participou, pelo segundo ano
consecutivo, da celebragdo do Dia das Criangas em
parceria com a Rede de Postos Sao Luiz, com agdes
realizadas nas cidades de Campina Grande e Jodo
Pessoa. A iniciativa, voltada ao endomarketing e ao
relacionamento com o publico, uniu momentos de di-
versao e aprendizado, com a distribuicdo de cofrinhos e
atividades de educagao financeira voltadas ao publi-
co infantil. A agao reforgou, de forma ludica, valores
como planejamento, poupanga e uso consciente do
dinheiro, promovendo uma experiéncia marcada por
alegria, interagao e cooperacao.

0primeiro passo
para realizar

S ; )
Criangas participantes da agdo em Campina Grande




DOAGCOES PARA CAMPANHAS SOCIAIS

O Sicoob Creduni apoiou diferentes a¢bes sociais
por meio da doagdo de cobertores e cestas basicas,
reafirmando seu compromisso com a solidariedade
e a responsabilidade social.

Atendendo a solicitacdo da cooperada Cacilda de
Medeiros Bandeira, a cooperativa contribuiu com a
campanha Doe Amor, por meio da doacao de cober-
tores, e com a campanha Amor com Feijao, Alimen-
to para o Coragao, por meio da entrega de cestas
basicas, beneficiando comunidades paraibanas e
familias em situagdo de vulnerabilidade em Campina
Grande.

=
Fém’l

Doagdo a campanha “Amor com feijéo, alimento
para o coragdo”

Além disso, o Sicoob Creduni também realizou a
doacao de cestas basicas para a Pastoral da Alimen-
tacdo (Movimento de Ajuda Alimentar) da Paréquia
do Seminario Diocesano, em Campina Grande, aten-
dendo a solicitagdo do cooperdo Josélio Loureiro Celino.
A iniciativa beneficiou familias cadastradas no pro-
jeto, que ha 38 anos desenvolve um importante tra-
balho de apoio a comunidade.

Doagdo a campanha “Doe amor”
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ENCONTRO DE ANIVERSARIANTES

Em 2025, o Sicoob Creduni manteve a realizacao
mensal do tradicional Encontro de Aniversariantes,
reunindo cooperados de Campina Grande e Jodo
Pessoa em momentos de celebragao, acolhimento e
fortalecimento do vinculo com a cooperativa.

Neste ciclo, os encontros também passaram a de-
sempenhar uma importante funcdo institucional,
com foco na informacao e orientagdo dos coopera-
dos sobre o processo de migragdo, tema prioritario
ao longo do ano. A programagao foi estruturada
para apresentar os principais aspectos dessa tran-
sicdo, esclarecer duvidas e reforcar aimportancia da

participacdo ativa de cada cooperado nesse momento.
A iniciativa também promoveu a aproximagao entre
cooperados, dirigentes e colaboradores, favorecendo o
didlogo direto, a escuta qualificada e o fortalecimento
da confianga institucional.

Realizados em um ambiente de integracdo e convivén-
cia, com sorteios, brindes e coffee break, os encontros
reafirmaram, em 2025, o compromisso do Sicoob
Creduni com a transparéncia, a educagdo coopera-
tivista e o fortalecimento do vinculo com seus coopera-
dos.

Participantes durante as palestras

Colaboradores presentes

Sorteio de brindes




CURSO DE IMPOSTO
DE RENDA

Em 2025, o Sicoob Creduni promoveu cursos presen-
ciais e online com o objetivo de orientar e apoiar a
comunidade paraibana no processo de declaragao
do Imposto de Renda. Ministrados pelo Prof. Jodo
Marcelo Alves Macedo, as capacitagdes foram
realizadas nas cidades de Campina Grande, Jodo
Pessoa, Patos e Princesa Isabel, ampliando o acesso
a informagao e contribuindo para o esclarecimento
de ddvidas sobre o tema.

Cooperados participantes do curso em Jodo Pessoa

DIA DAS MAES

Em celebragao ao Dia das Maes, o Sicoob Creduni
realizou, no dia 9 de maio, a entrega de brindes as
cooperadas que visitaram as agéncias, em uma acao
de reconhecimento, valorizagao e proximidade.

Cooperadas recebendo brindes na agéncia

CURSO PARA
COOPERADOSE
DEPENDENTES

Em 2025, o Sicoob Creduni incentivou a capacitagao
profissional de cooperados e dependentes por meio
de cursos gratuitos oferecidos em parceria com o
SENAC, SENAI e SEBRAE. Ao longo do ano, foram
realizados mais de 100 cursos, fortalecendo opor-
tunidades de qualificacdo, organizacdo financeira e
geragdo de renda.
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CAFE JUNINO

No dia 16 de junho, o Sicoob Creduni realizou o
tradicional Café Junino para os cooperados que visi-
taram as agéncias de Campina Grande, Jodo Pessoa,
Patos e Princesa Isabel. A iniciativa proporcionou
um momento de celebragéo, integragado e convivén-
cia, marcado pela valorizagado da cultura regional e
pelo acolhimento aos cooperados.

N

Celebragdo em Jodo Pessoa

CONFRATERNIZACAO
COM PARCEIROS

Celebragdo em Campina Grande

Em clima de celebracdo e reconhecimento, o Sicoob Creduni promoveu o jantar de confraternizagado nas
cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande, reunindo diretores, delegados, conselheiros, colaboradores e
parceiros em um momento de integragao, troca de experiéncias e valorizagdo das conquistas alcancadas ao
longo de 2025. A iniciativa reafirmou os valores da cooperacao, da confianga e do compromisso coletivo com
o fortalecimento da cooperativa.

Colaboradores na confraternizagdo em Jodo Pessoa Colaboradores na confraternizagdo em Campina Grande






ENCONTRO DE
LIDERANCAS DO
COOPERATIVISMO

Em 2025, o Sicoob Creduni participou em Campina
Grande do Encontro de Liderancas do Cooperativis-
mo Paraibano, promovido pelo Sistema OCB/PB.
Representada por diretores, conselheiros de admin-
istracao e colaboradores, a cooperativa integrou um
importante momento de celebracéo, integracéo e for-
talecimento do movimento cooperativista no estado,
ao lado de mais de 250 participantes de 55 cooper-
ativas paraibanas.

A programacao do evento contou com palestras
voltadas a lideranca, ao propdsito e a transfor-
magdo, com destaque para a apresentacdo da
jornalista Glenda Kozlowski, embaixadora nacional
do movimento SomosCoop, e para a palestra-show
“Do Talento ao Foco”, conduzida por Lucas Veloso.
O encontro também promoveu homenagens a
liderancas femininas do cooperativismo e o
reconhecimento as cooperativas participantes,
reforcando a relevancia do cooperativismo para
o desenvolvimento social e econdmico da Paraiba.

Encontro de
LIDERANGCAS DO
GO/9ERAT £1S/2)

~ el
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Paulo Ortiz Rocha de Aragdo ao lado de presidentes de cooperativas
coirmds
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Glenda Kozlowski, embaixadora nacional do movimento SomosCoop

e Anne Caroline, Assessora de Marketing da Sicoob Creduni -
27




PARTICIPAGCAO ESTRATEGICA EM EVENTOS

Em 2025, o Sicoob Creduni fortaleceu sua presenca Nessas ocasides, a cooperativa ampliou conexdes,

institucional por meio da participagdo em even-  apresentou solugdes financeiras e reforcou seu
tos estratégicos na Paraiba, como a VIll Exporpdo  compromisso com o cooperativismo, o desenvolvi-
Paraiba, o Conecta Nordeste Saude e o Festival Gas- mento regional e o fortalecimento das comuni-
tronémico de Areia. dades onde atua.
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Festival Gastronémico de Areia




CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO

CRESCIMENTO PROFISSIONAL COM PROPOSITO
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MBA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

DE CREDITO

No dia 26 de abril, o Sicoob Creduni participou da
aula inaugural do MBA em Gestdo de Cooperativas
de Crédito. A iniciativa foi realizada em parceria
com o Sistema OCB/PB, a Faculdade Uniesp, as
cooperativas de crédito do Sistema Sicoob na
Paraiba e trés cooperativas coirmas independentes.

Na ocasido, Prof. Paulo Ortiz Rocha de Aragao, Prof.
Romulo Marinho do Régo e Marcelo Maia Diniz
representaram a cooperativa, recepcionando os
colaboradores participantes e reafirmando a
importancia da formagao profissional para o forta-
lecimento da atuagao cooperativista.

Colaboradores do Sicoob Creduni inscritos no MBA

Composto por 18 disciplinas, o MBA teve como aula
inaugural a disciplina de Metodologia da Pesquisa
Cientifica, ministrada pelo Prof. Jodo Marcelo Alves
Macedo, Doutor em Ciéncias Contdbeis.

A iniciativa representa mais um investimento do
Sicoob Creduni na formagado de liderangas, no
aprimoramento da gestdo e no desenvolvimento
continuo de sua equipe.

Participantes na aula inaugural

TREINAMENTOS PARA COLABORADORES

Aolongo de 2025, o Sicoob Creduni promoveu
treinamentos voltados ao aprimoramento técnico,
aintegracgao das equipes e a qualificacdo do atendi-
mento aos cooperados.

Em um ano marcado pela migragdo para o Sistema
Sicoob, as capacitagdes contribuiram para a
adaptacao aos novos processos, o fortalecimento

da cultura cooperativista e a ampliagdo do conheci-
mento institucional.

As agdes envolveram equipes das agéncias de
Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Princesa
Isabel, reforcando o compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento continuo dos colabora-
dores e a exceléncia nos servigos prestados.

Treinamento realizado em Jodo Pessoa

Treinamento realizado em Campina Grande
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I RESULTADOS

Associados Operacoes de Crédito
(quantidade) 13.948 (milhoes de RS)
219,2
12.437 . 198,3
10.455 176,3

2023 2024 2025 2023

Depésitos Totais Capital Social

(milhées de RS) (milhées de RS)
217,3
i I 1763 I I 26'3
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Reservas Totais Juros ao Capital + Sobras

(milhoes de RS) (milhées de RS)
30,0 6,6
58 ’
Izg,6 I I28'2 | I I
2023 2024 2025 2023 2024 2025

2025

Ativos Totais
(milhdes de RS)

314,8

246,9

: I

2023 2024 2025

Patriménio Liquido
(milhdes de RS)

: i 57'0

2023 2024 2025
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I DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

BALANGCOS PATRIMONIAIS

(EM MILHARES DE REAIS)

31/12/2025
24697

DISPONIBILIDADES 1.312 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 246.971
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 224.478 PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 189.969
Relagbes Interfinanceiras 52.681 DEPOSITOS 176323
~ o Depésitos a Vista 28.515
Operagdes de Crédito 176.007 E —
Outros Crédit e Depésitos a Prazo 147.808
ros Crédi : =
U0 ETEdIvos RELACOES INTERFINANCEIRAS 1
Outros Ativos Financeiros 1.430 ~ § .
Outras Relages Interfinanceiras 1
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS
ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (8.497) SOTROSEasOIVO> 12092
Cobranga e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados 38
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR
JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 7.247 Obrigacées Fiscais, Correntes e Diferidas 909
Titulos e Valores Mobiliarios 7.247 OUtra_s TR 11.092
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES E DIFERIDOS 9 RONISDES 08
Provisdes e Outras Obriga¢des com Instrumentos Financeiros 375
OUTROS ATIVOS 9.681 L
Provisdo para Pagamento a Efetuar 1.208
IMOBILIZADO DE USO 8.497 o .
. _ Provisdo para Contingéncias 23
INTANGIVEL E AGIO 1.247
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (5.500) .
PATRIMONIO LiQUIDO 57.002
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso  (4.828) z :
Capital Social 26.327
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis (672) N . 28,257
Total do Ativo 246.971 Sobras ou Perdas Acumuladas 2.418

Total do Passivo e Patriménio Liquido 246.971

DEMONSTRACAO
DE SOBRAS OU PERDAS (EM MILHARES DE REAIS)

RECEITAS R$ DESPESAS R$
Operagodes de Crédito 38.812 Despesas de Captacédo 20.140
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4.351 Despesas de Empréstimos e Repasses 478
Receitas de Prestacdo de Servigos 4.291 Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa 6.489
Resultado de Titulos e Valores Mobiliarios 24771 Despesas Administrativas 23.700
Outras Receitas Operacionais/Reversées 12.819 Outras Despesas Operacionais 10.896

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5.295

Total de Despesas

Total de Receitas

Resultado

RESULTADO DO EXERCICIO 6.636 Os demonstrativos

D E ST I N Ag Ao Juros ao Capital (13,01%) -3.997 financeiros completos
DAS S o B RAS Revers3o utilizagio FATES 206 estdo disponiveis no site

FATES Atos Nao Cooperativos -354 www.creduni.com.br,
(EM MILHARES DE REAIS) FATES (5%) -285 juntamente com as notas
Reserva Legal (10%) -142 explicativas.

SOBRAS A DISPOSIGAO DA AGO 2.418
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I PARECER DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras

Ao Conselho de Administracdo, a Administracdo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito - Sicoob Creduni

Campina Grande — PB

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito - Sicoob Creduni, que
compreendem o balang¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragdes
de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
0 resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢céo patrimonial e financeira do Sicoob Creduni em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢do a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des financeiras”. Somos
independentes em relagéo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfases

Informagoes comparativas

Chamamos a atengao para a Nota explicativa n° 4 as demonstragdes financeiras para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstra¢des foram elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentacdo, nas
demonstragdes financeiras referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugdo n° 4.966 do Conselho Monetario
Nacional (CMN) e na Resolugdo n° 352 do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa opinido nao
contém ressalva relacionada a esse assunto.

Absorcgao dos ajustes da adogéo inicial da Resolugao CMN n° 4.966/2021

Chamamos a ateng&o para a Nota Explicativa n° 18.6 as demonstragdes financeiras referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, que descreve a utilizagdo de parcela do Fundo de
Reserva da Cooperativa para absor¢éo do ajuste decorrente da adog&o inicial, em 1° de janeiro de
2025, da Resolugdo CMN n° 4.966/2021, conforme decisdo do Conselho de Administracdo, a ser
submetida @ Assembleia Geral Ordinaria de 2026 para ratificacdo. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto.

© Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC
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Outros assuntos

As demonstragdes financeiras do Sicoob Creduni para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 foram examinadas por outro auditor independente que emitiu relatério em 6 de margo de 2025
com opinido sem modificagcdo sobre essas demonstragdes financeiras.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informag¢des que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opiniao sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragao e néo
expressamos qualquer forma de conclus@o de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstrag¢des financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢éo relevante no Relatério da Administragcao, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administra¢ao e da governanga pelas demonstragées financeiras

A administragcdo é responsavel pela elaboragcdo e adequada apresentagdo das demonstracdes
financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicées
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragcdo de demonstracdes financeiras livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administra¢éo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

© Confederagao Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC ﬂ




Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequagédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relag@o a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagéo
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatoério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a cooperativa a ndao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracgdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constata¢des significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

RONALDO REIMBERG LIMA
Aconformidad com a ssinatura pode s verifcada e
hetpirserpro.govbr/assinador-dgit @ serpro

Séo Paulo/SP, 31 de margo de 2026.

fl CNAC

Conledarciic Nocioeol de Awditeric Cooperative

Ronaldo Reimberg Lima
Contador — CRC 1SP215393/0-1
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S REDE DE ATENDIMENTO
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SEDE

Campina Grande - PB
Rua Antenor Navarro,
496, Prata

CEP: 58400-520

AG UEPB

Campina Grande - PB

Rua Domitila Cabral de Castro,
s/n, Universitario

CEP: 58429-500

AG. HOSPITAL DA UNIMED

CAMPINA GRANDE
Campian Grande - PB

Av. Dr. Elpidio de Almeida,
1874, Catolé

CEP: 58410-725

AG CENTRO DE

VIVENCIA UFPB

Joao Pessoa - PB

Centro de Vivéncia UFPB,
CEP: 58051-900

AG MAG SHOPPING

Joao Pessoa - PB

Av. Gov. Flavio Ribeiro
Coutinho, 115, Sala 216,
Manaira - CEP: 58037-000

AG PRINCESA ISABEL

Princesa Isabel - PB

Rua Coronel Vicente
Carneiro, 46, Centro
CEP: 58755-000

AG UFCG

Campina Grande - PB
Rua Aprigio Veloso,
882, Universitario
CEP: 58429-900

AG PRATA

Campina Grande - PB
Rua Antenor Navarro,
571, Prata

CEP: 58400-520

AG JAGUARIBE

Jodo Pessoa - PB

Praga General Joao Neiva,
88c, Jaguaribe

CEP: 58015-350

AG CASTELO BRANCO

Joao Pessoa - PB

Rua Horténcio Ribeiro,
254, Castelo Branco
CEP: 58050-220

AG PATOS

Patos - PB

Rua Escritor Rui Barbosa,
412, Centro

CEP: 58700-060

AG AREIA (em breve)
Areia - PB

Rua Getulio Vargas,
100, Centro

CEP: 58397-000
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B  PRODUTOS E SERVICOS

PARA VOCE:

Conta Corrente
Empréstimos
Financiamentos
Aplicagoes Financeiras
Fundos de Investimentos
Poupanc¢a

Cartao de Crédito e Débito

Portabilidade de Crédito e de
Salario

Cheque Especial

Taldo de Cheque

Seguros

Consorcios

Previdéncias

Cambio

Pagamentos e Recebimentos

Antecipacao de 132 salario,
férias e imposto de renda

Financiamento de Energia Solar

PARA SUA EMPRESA

-Conta Corrente
-Cobrancga

-Cartoes

-Cambio

-Antecipagao de Recebiveis de
Cartoes

-Consorcios

-Seguros

-Crédito

-Domicilio Bancario
-Investimentos

-Pagamento e Fornecedores

-Pagamento e Recebimentos

CANAIS:
Aplicativo /_

Caixa Eletrdnico

Internet Banking

Servico por Telefone

WhatsApp Corporativo
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I APLICATIVOS DO SICOOB

Sicoob

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transagdes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizacdo.

Sicoob Poupanga
Acesse sua poupanga do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, e muito mais.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegécio.

Sicoob Moob

O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicao, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestao das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da mao.

Coopera

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar

v BB 'g

contas e muito mais. Siconb Sicaohcard Sicoob Poupanca
Slpag Coopeva Sloooh Mooh Sloonb Mapas

Gerencie seu negocio

direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas { }
funcionalidades que

facilitam o seu dia a dia.

Coopierto

Coopcerto
Consulte seu saldo e
extrato e conhega
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial

dos cartdes Coopcerto.




0800 606 1700
(83) 2101 7000

0800 606 1700

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 940 0458

sicoob.com.br

¥ sicooB

Creduni




